Информация о кадровом обеспечении Администрации Молотычевского  сельсовета Фатежского района
 
Порядок поступления граждан на муниципальную службу
1.Кадровый состав Администрации  Молотычевского сельсовета Фатежского района  Курской области (далее - Администрация) включает в себя муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации.
2.Право поступления на муниципальную службу в Администрацию имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет и не старше 65 лет, отвечающие квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
3.Граждане имеют равный доступ к муниципальной службе.
4.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
•личное заявление;
•собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
•паспорт;
•трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
•документ об образовании;
•страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
•свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
•документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
•заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
•сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
•другие документы, если предусмотрено действующим законодательством.
 
